
GUÍA PARA LA 
ELABORACIÓN 
DE UNA 
AGENDA 
LOCAL DE PAZ  
Y CONVIVENCIA

La Asociación Española de Investigación  
para la Paz (AIPAZ) viene impulsando desde 2017 
la construcción de ciudades y territorios de paz.

En el marco del Foro Mundial sobre las Violencia 
Urbanas y Educación para la Convivencia y la Paz, 
organizado por el Ayuntamiento de Madrid en 2017, 
se celebró una reunión entre AIPAZ, la Federación 
Española de Municipios y Provincias y la Red 
Mundial de Alcaldes y Alcaldesas por la Paz. En esta 
reunión se incidió en la importancia de incorporar 
la paz en el marco de gestión de los ayuntamientos, 
como antídoto contra las diversas violencias que 
deterioran y amenazan la vida de las personas. Y se 
identificó la necesidad de desarrollar una Agenda 
Local de Paz y Convivencia para que los municipios 
pudieran poner en marcha acciones, iniciativas y 
políticas que contribuyeran a prevenir y erradicar 
cualquier tipo de violencia, y educar para la paz 
como instrumento para fortalecer la convivencia y 
el bienestar en los municipios.

Por ello, y con el objetivo de construir 
municipalismo de paz, desde AIPAZ- DEMOSPAZ, 
con la colaboración desde el inicio de la Red 
Mundial de Alcaldes y Alcaldesas por la Paz, desde 
el Ayuntamiento de Granollers, y con el apoyo 
del PNUD, se ha desarrollado una propuesta 
metodológica para una Agenda Local de Paz y 
Convivencia, cuya finalidad es la de disponer de un 
instrumento que permita impulsar la formulación, 
desarrollo e implementación de políticas públicas 
municipales y presupuestos orientados a la 
prevención, reducción significativa y erradicación 
de todas las formas de violencia. Y que estas 
políticas municipales sean coherentes con los 
principios del desarrollo sostenible, los derechos 
humanos, la igualdad de género y la protección 
del medio ambiente. En definitiva, promover una 
gobernanza centrada en las personas, orientada 
por la cultura de paz y que no deje a nadie atrás.
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Esta Guía se plantea como una herramienta al servicio de las instituciones y gobiernos locales que deseen identificar, por un lado, los distintos tipos de violencias que se manifiestan 
en los municipios, para desarrollar e implementar políticas, planes y programas para poder prevenirlas, reducirlas y erradicarlas, y, por otro lado, y en estrecha relación, identificar 
acciones, políticas, planes y programas de paz que ya se están llevando a cabo en el municipio y que están cumpliendo su objetivo, por tanto, deberían conservarse. 

Dos fases basadas en una metodología participativa e integral:

FASE 1
Elaboración de Diagnósticos de las Violencias y la Paz en Ciudades y Territorios

Organización del trabajo: 
Constitución de los equipos de 
trabajo, asignación de funciones 
y identificación de los perfiles 
de las personas participantes

Realización del trabajo de campo: 
Recopilación de documentos, 
identificación de actores clave, 
planificación del trabajo de campo, 
identificación de herramientas de 
registre y realización de entrevistas, 
audiciones y seminarios

Análisis de la información  
y sistematización

Redacción del informe final de 
diagnóstico 

Evaluación del proceso y aprobación 
del diagnóstico

FASE 2
Planes de Acción Locales para la Construcción de la Paz en Ciudades y Territorios

Establecimiento de metas, 
políticas, programas y medidas 
necesarias para prevenir, reducir y 
erradicar las violencias, y construir 
la paz en ciudades y territorios 
locales de metas, políticas, 
programas y medidas necesarias 
para prevenir, reducir y erradicar 
las violencias, y construir la paz en 
ciudades y territorios locales

Organización del trabajo: 
Constitución de los equipos 
de trabajo, asignación de 
funciones y identificación de 
los perfiles de las personas 
participantes

Realización del trabajo de 
campo: Recopilación de 
documentos, identificación de 
actores clave, planificación 
del trabajo de campo, 
identificación del guion de 
preguntas y herramientas 
de registre y realización de 
entrevistas, audiciones y 
seminarios

Seguimiento y medición 
del progreso de la 
implementación del Plan  
de Acción  

Evaluación del proceso  
del Plan de Acción

Caracterización del tipo 
de violencias manifestadas 
en las ciudades y territorios 
locales

Migraciones y 
desplazamientos forzosos

Desigualdades 
económicas, 
sociales, culturales y 
socioespaciales

Intolerancia hacia las 
diversidades: racismo, 
xenofobia, LGTBIfobia, 
aporofobia, etc.

Extremismos violentos Violencias interpersonales Crimen organizado Violencia hacia las mujeres


